关于在校内公开选拔后勤管理处餐饮管理科科长
的工作方案
根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和学校科级干部队伍建设实际需要，决定在校内公开选拔后勤管理处餐饮管理科科长，现制定以下工作方案：

一、选拔原则

(一) 党管干部原则；

(二) 五湖四海、任人唯贤原则；
(三) 德才兼备、以德为先原则；
(四) 注重实绩、群众公认原则；

(五) 民主、公开、竞争、择优原则；

(六) 民主集中制原则；
(七) 依法办事原则。

二、选拔职位

后勤管理处餐饮管理科，科级职数1名。

三、任职资格和条件

除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的六项基本条件外，还需符合下列资格条件：
1.衢州学院正式在编在岗人员；
2.具有大学本科及以上学历；

3.参加工作时间三年及以上（计算时间为2014年10月31日止）；

4.男同志年龄在45周岁以下，女同志年龄在40周岁以下；
5.近三年年度考核合格及以上等次；

6.身体健康；
7.无违纪违规现象； 
四、选拔任用程序

1．公开报名。采取个人报名、组织推荐、个人推荐相结合的办法，填写《公开选拔科级干部报名（推荐）表》，于2014年11月2日前向党委组织部报名或推荐。组织推荐的，必须集体讨论并加盖公章。个人推荐的，必须负责地写出推荐材料并署名。

2．资格审查。由纪检室、组织部、人事处等有关部门组成资格审查小组，根据资格和条件，对报名者进行资格审查。

3．民主推荐。

4．确定考察对象。 
5．组织考察。 
6．征求纪委意见。 
7．讨论决定。
8．任前公示。 
9．任职谈话。 
10．发文任用。 
五、有关问题说明

本次提拔任用的干部，实行任职试用期制度，试用期为1年。试用期满后，经考核胜任现职者，正式任用，不胜任者，免去其试任职务。

附：公开选拔科级干部报名（推荐）表
中共衢州学院委员会组织部
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