附件2
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
(   岁)
	
	民 族
	

	籍 贯
	
	出生地
	
	入党
时间
	
	参加工作时间
	

	专业技术职务
	
	取得
时间
	
	聘任
时间
	
	健康
状况
	

	学历
学位
	全日制
教 育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在 职
教 育
	
	毕业院校系及专业
	

	现任职务及任职时间
	
	联系电话
	

	年度考核结果
	2021年度考核       ；2022年度考核       ； 2023年度考核       。

	是否具有基层党支部书记工作或相关党务工作经历
	（如无，写“无”；如有，请具体说明。）

	是否具有
管理工作经历
	（如无，写“无”；如有，请具体说明。）

	自荐岗位1
	
	自荐岗位2
	

	是否服从组织安排
	（请在相应方框内打勾。）

□服从                 □不服从

	本人
承诺
	本人保证以上所填信息属实。如有虚假，本人愿承担由此而造成的一切责任。

签名（手写）：
日  期：

	资格审
核结果
	


衢州学院中层正职岗位个人自荐表
（请用A4纸正反面打印。）
公开承诺书

参加本次集中调整，我郑重向组织和师生员工作出公开承诺：
1.严格贯彻中纪委、中组部、国家监委《关于严肃换届纪律加强换届风气监督的通知》和省委关于严肃换届纪律的有关文件精神，严格执行“十严禁”换届纪律规定。保证不结党营私、不拉票贿选、不买官卖官、不跑官要官，坚决不干扰换届工作。
2.牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，坚持讲党性、顾大局、作表率，正确对待个人进退留转，正确对待换届选配结果，服从党委安排。在新班子产生前，坚守岗位，认真履职，确保换届期间各项工作正常运转。
3.不替人说情、打招呼，不把个人意见变相为组织名义推荐干部，不为跑官要官和拉票贿选者提供便利，在推荐选拔过程中不投关系票、感情票，主动向党组织反映自己掌握和发现的违反换届纪律的情况，努力营造风清气正的换届环境。
4.任职中层干部岗位后，严格遵守《中国共产党廉洁自律准则》和有关领导干部作风、纪律、廉洁等方面的制度和规定，严格自律，廉洁从业。
5.任职中层干部岗位后，严格遵守《浙江省高校中层领导人员选拔任用工作实施办法》《衢州学院中层领导干部年度考核办法（修订）》等，确保集中精力履行管理工作职责。
以上承诺，请组织和师生员工给予监督评议，如有违诺行为，愿意按照相关规定接受处理。
 
                             承诺人：
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