附件1：

衢州学院干部年度考核测评体系说明

1.测评指标
设置“德、能、勤、绩、廉”五个方面的测评项目，各占测评分的20%、15%、15%、30%和20%。每个测评项分为“好、较好、一般、差”四个等次，分别按测评项所占分值的100%、80%、60%、40%折算，同时针对弃权等可能出现的特殊情况，设置“不了解”栏。测评样表如下：
	   要素及

     等级
姓名
	德（20）
	能（15）
	勤（15）
	绩（30）
	廉（20）

	
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解

	×××
	
	
	
	
	


2.测评权重

以教职工测评、中层干部相互测评以及校党政班子测评为基础开展民主测评工作，三个层面的测评权重分别为40%、30%、30%。

3.测评总分的计算

①先计算“德”、“能”、“勤”、“绩”、“廉”单项得分；“德”的得分=（“好”票数*100%+“较好”票数*80%+“一般”

票数*60%+“差”票数*40%）/测评总有效票数*0.2
“能”的得分=（“好”票数*100%+“较好”票数*80%+“一般”票数*60%+“差”票数*40%）/测评总有效票数*0.15

“勤”的得分=（“好”票数*100%+“较好”票数*80%+“一般”票数*60%+“差”票数*40%）/测评总有效票数*0.15

“绩”的得分=（“好”票数*100%+“较好”票数*80%+“一般”票数*60%+“差”票数*40%）/测评总有效票数*0.3

“廉”的得分=（“好”票数*100%+“较好”票数*80%+“一般”票数*60%+“差”票数*40%）/测评总有效票数*0.2

②将5个得分汇总分别得出三个层面的测评分数；

③测评总分=教职工测评分*0.4+中层干部互评分*0.3+校党政领导班子测评分*0.3
附件2：

衢州学院领导干部民主测评表

	        要素及等级

  姓  名
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                 中共衢州学院委员会组织部制

                                                                                         2011年12月
附件3：

衢州学院中层领导班子年度考核评议表
单位：                            参加评议人数：

	满  意
	基本满意
	不满意

	
	
	

	具体意见或建议：


说明：在你认为合适等次下方的空格内打“√”，若有其它意见，在“具体意见”栏内填写。

PAGE  

