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衢院组发〔2022〕8 号

中共衢州学院委员会组织部关于
印发《2022 年基层组织建设工作要点》的通知

各二级党组织：

现将《2022 年基层组织建设工作要点》印发给你们，请遵

照执行。

中共衢州学院委员会组织部

2022 年 3 月 28 日
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2022 年基层组织建设工作要点
2022年是我们踏上第二个百年奋斗目标新的赶考路的关键

一年，也是“十四五”进入全面实施的重要一年。按照上级有

关部署，2022年学校基层组织建设工作的总体要求是：全面贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻党的十

九大及十九届历次全会精神，弘扬伟大建党精神，以党的政治

建设为统领，以中国共产党百年奋斗成功经验为指导，深入实

施“红色根脉强基工程”，扎实推进“四个融合”“抓院促系、

整校建强”行动，激发党建活力，提升工作效能，为建设高水

平特色鲜明的应用型大学提供坚强组织保证，以实际行动迎接

党的二十大胜利召开。

1.认真学习贯彻党的二十大和党的十九届六中全会精神。

继续深入学习党的十九届六中全会精神，学深悟透《中共中央

关于党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》，从百年党史中

汲取智慧和力量，更好把握和运用党的百年奋斗历史经验指导

工作实践。组织全体党员收听收看党的二十大实况，用活用好

支部党员大会等集中学习形式，年底前掀起学习贯彻党的二十

大精神热潮。在基层党组织广泛开展以学习党的二十大和党的

十九届六中全会精神为主要内容的主题党日活动、知识竞赛活

动等，有效烘托学习贯彻浓厚氛围。

2.健全完善加强党的政治建设工作机制。落细学校党委贯

彻落实《关于加强高校党的政治建设的若干措施》的实施意见，



- 3 -

着力推动党的政治建设向基层延伸，全面落实“第一议题”制

度，健全落实党支部参与重要事项决策机制，引导全体党员以

正确的认识和行动拥护“两个确立”、做到“两个维护”。把“问

题清单”整改作为基层组织抓党建的具体抓手、评价党建工作

和事业发展的关键指标。建立常态化梳理、查找、化解办学治

院中的各类矛盾、风险和隐患，强化溯源治理、问题警示、风

险防范，以问题整改提升基层党建工作水平、完善治理体系和

提升治理能力。

3.探索党建工作新思路新方法。结合学校党建工作实际情

况和当前发展中遇到的现实问题，组织开展党建课题调研，在

作用发挥、组织设置、活动开展等方面有突破有创新，推动学

校党建工作上水平。建立“赛马”“比拼”等竞争激励机制，开

展“领雁强基、亮剑比拼”活动，通过党建演练、领雁比拼，

评选一批“强基之星”，展示一批优秀党建成果，形成一批典型

党建案例。

4.提升党内政治生活质量。认真落实“三会一课”、主题党

日、民主评议党员、民主生活会、组织生活会制度，重点在质

量上对党员组织生活作出要求、定期核查，深化对党忠诚教育，

运用红色资源培育良好党内政治文化，组织开展重温入党誓词、

入党志愿书等活动，在工作实践中锤炼过硬政治品格。结合“样

板支部”培育，挖掘并推广党内政治生活先进示范点。

5.推进院系党组织有效落实职责。聚焦“五个到位”推进
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院系党组织有效落实管思想、管干部、管人才、管政策的职责。

落实《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，完善二级

学院领导机制，继续以会议旁听、实地调研等形式了解掌握二

级学院党委会、党政联席会议制度执行情况。结合近年来党组

织作用发挥实际情况，推进院系党组织和机关、教辅部门优化

决策制度，确保党的领导与学校治理深度融合。

6.深化党组织“对标争先”建设计划。高标准高质量建设

全国“样板支部”、全省“标杆院系”，发挥好示范作用。加大

校级“样板支部”“标杆院系”培育力度，培育校级及以上“样

板支部”5-7 个，“标杆院系”1-2 个。指导第二批“样板支部”

培育创建单位做好第一年建设期相关工作，巩固深化完成验收

的“样板支部”“标杆院系”工作成果。对“样板支部”“标杆

院系”进行评估，实行动态管理。

7.强化党建引领发展。主动对接兄弟院校，建立党建联盟，

借势借力提升院、系发展建设水平。深化“三为服务”，建立健

全校院两级领导挂帅领办机制，党委书记领衔 1-2 个重点项目，

带动校院两级领导班子成员分别领衔至少 1 个服务项目，不断

增强服务人民群众的能力和水平，为广大党员干部比贡献讲奉

献做好示范。主动融入地方，结合社会服务、人才共育等，联

合企业、地方建立党建共同体 3-5 个，实现资源共享、发展共

赢。

8.打造头雁党务干部和先锋党员队伍。培养党建强、业务
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强的“双强”人才，深化“双带头人”教师党支部书记工作室

培育，“双带头人”教师党支部书记工作室达到 3 个。逐步落实

党务干部职级、职称“双线晋升”政策，推动党建工作纳入教

职工职称评聘、职务职级晋升、人才认定体系。完善党员发展

和教育管理制度，高质量做好在高层次人才、优秀青年教师和

大学生中发展党员工作，严格开展党员先锋指数考评，建立预

警机制。依托校院两级党校，创新培训方式，拓宽培训载体，

开展多形式多层次的党务干部培训，至少对基层党组织书记、

组织员开展 1 次集中培训，提升党务干部素质能力。

中共衢州学院委员会组织部 2022 年 3月 28 日印发


