附件1

衢州学院科级干部岗位及职数一览表
	序号
	机构名称
	岗位名称
	科级职数
	备注

	1
	党委办公室/校长办公室/发展规划处/国际交流与合作处/港澳台事务办公室（含巡察办公室、校友工作办公室）
	1.综合科科长
2.秘书科科长
3.发展规划科科长
4.外事综合科/港澳台事务管理科科长
	正科4
	

	2
	纪委（监察专员办）纪检监察室
	纪检监察科科长、副科长
	正科1

副科1
	科级职数一正一副

	3
	党委组织部/党委统战部/离退休工作处
	1.干部科科长
2.组织科科长
3.统战科科长
4.离退办主任
	正科4
	

	4
	党委宣传部/党委教师工作部（含校报编辑部）
	1.理论教育科科长
2.新闻宣传科科长
3.网络信息管理办公室主任
	正科3
	

	5
	党委学生工作部/学生工作处/党委人民武装部(含学生心理健康指导中心)
	1.招生办主任
2.就业指导服务中心主任
3.学生教育管理科科长
4.学生生活服务指导中心主任
5.心理健康指导咨询室主任
	正科5
	

	6
	教务处/教学质量监控与评估中心
	1.教务科/选课中心科长（主任）
2.教学科科长
3.实践教学科科长
4.教学质量科科长
	正科4
	

	7
	科学研究与社会合作处
	1.综合办主任
2.社会合作办主任
	正科2
	

	8
	学科建设与研究生管理处
	综合办主任
	正科1
	

	9
	人事处/教师教学发展中心
	1.人才引进办主任
2.人才发展与培养办主任
3.人事劳资办主任
	正科3
	

	10
	计划财务处（含采购管理办公室）
	1.综合预算科科长
2.会计核算科科长
3.采购管理科科长
	正科3
	

	11
	审计处
	审计科科长
	正科1
	

	12
	实验室与资产管理处（含采购中心）
	1.实验室管理科科长
2.资产综合科科长
3.采购科科长
	正科3
	

	13
	保卫处
	1.综合办主任
2.治安科科长
3.消防科科长
	正科3
	

	14
	后勤管理处
	1.综合办主任
2.餐饮管理科科长
3.基建管理科科长
4.维修管理科科长
5.物业管理科科长
	正科5
	

	15
	工  会
	教代会执委会办公室主任
	正科1
	

	16
	团  委
	大学生成才指导服务中心主任
	正科1
	

	17
	化学与材料工程学院
	1.党委办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	党委办/院办科级职数一正一副，1人兼任辅导员。

	18
	机械工程学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任

4.数字经济学院办公室主任
	正科4
副科1
	总支办/院办科级职数一正一副，1人兼任辅导员。

	19
	建筑工程学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	同上

	20
	电气与信息工程学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	同上

	21
	商学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	同上

	22
	教师教育学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	同上

	23
	外国语学院/国际教育学院
	1.总支办/院办主任、副主任
2.分团委/学工办书记（主任）
3.教务办主任
	正科3

副科1
	同上

	24
	马克思主义学院
	综合办主任
	正科1
	

	25
	体育工作部
	综合办主任
	正科1
	

	26
	创业学院（含工程实训中心）
	综合办主任
	正科1
	

	27
	网络与信息化建设办公室（含智慧教育中心）
	1.网络技术部主任
2.教育技术部主任
	正科2
	

	28
	继续教育学院
	1.综合办主任
2.业务科科长

3.美丽经济学院办公室主任
	正科3
	

	29
	图书馆/档案馆
	1.资源建设部主任
2.读者服务部主任
3.档案室主任
	正科3
	


附件2
衢州学院科级干部集中调整个人意向表

（现任科级干部填写）
	姓名
	
	出生年月
（    周岁）
	
	政治面貌
（入党时间）
	

	学历
学位
	
	职称

（取得时间）
	

	同级交流意向岗位
	岗位1
	
	岗位2
	

	
	是否服从
组织安排
	□服从             □不服从

	自愿退出意向申请
	本人自愿退出衢州学院科级干部岗位。

退出意向选择          1.教学科研岗位   □
                      2.管理岗位       □
申请人签名：                


本人保证以上所填信息属实。如有虚假，本人愿承担由此而造成的一切责任。
本人签字：                                      日期：      年   月   日
备注：1.是否服从组织安排，请在相应方格内打“√”，不填写的视为服从。
      2.同级交流意向需报满2个岗位。
3.退出意向选择，请在相应的方格内打“√”。
本表须手写签名。

附件3

衢州学院科级干部集中调整工作公开承诺书

参加本次调整，我郑重向组织和师生员工作出公开承诺：

1.严格执行“九个严禁、九个一律”的纪律要求，保证不拉票贿选、不跑官要官，坚决不搞非组织活动。

2.牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，坚持讲党性、顾大局、作表率，正确对待个人进退留转，正确对待调整结果，服从党委安排。

3.不替人说情、打招呼，不把个人意见变相为组织名义推荐干部，不为跑官要官和拉票贿选者提供便利，在推荐选拔过程中不投关系票、感情票，主动向党组织反映自己掌握和发现的违反纪律的情况。

4.应聘到岗后，严格遵守《中国共产党廉洁自律准则》和有关干部作风、纪律、廉洁等方面的制度和规定，严格自律，廉洁从业。

5.应聘到岗后，严格遵守《衢州学院科级干部选拔任用管理办法》，确保集中精力履行管理工作职责。

以上承诺，请组织和师生员工给予监督评议，如有违诺行为，愿意按照相关规定接受处理。   

                        承诺人：

                              年  月  日
附件4

“九个严禁、九个一律”纪律规定

一是严禁拉帮结派，对搞团团伙伙、结党营私的，一律给予纪律处分。
二是严禁拉票贿选，对在民主推荐和选举中搞拉票、助选等非组织活动的，一律排除出人选名单或者取消候选人资格，并视情节给予纪律处分，贿选的依法处理。
三是严禁买官卖官，对以谋取职务调整、晋升等为目的贿赂他人或者收受贿赂的，一律先停职或者免职，并依纪依法处理。
四是严禁跑官要官，对采取拉关系或者要挟等手段谋取职务或者职级待遇的，一律不得提拔使用。
五是严禁造假骗官，对篡改、伪造干部档案材料的，一律对相关人员给予组织处理或者纪律处分。
六是严禁说情打招呼，对搞封官许愿或者为他人提拔重用说情打招呼的，对私自干预下级干部选拔任用的，一律记录在案，情节严重的严肃追究责任。
七是严禁违规用人，对突击提拔调整干部、超职数配备干部和违反规定程序选拔任用干部的，一律宣布无效，并视情节对相关人员给予纪律处分。
八是严禁跑风漏气，对泄露、扩散涉及换届人事安排等保密内容的，一律追究相关人员责任。
九是严禁干扰换届，对造谣、诬告他人或者妨害他人自由行使选举权的，一律严厉查处，涉嫌违法犯罪的移送司法机关处理。



